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Beruf und Bildung

Hannover. Keine Motivation, kein
Erfolg, kein Spaß, keine Karriere-
chancen – undmorgens immer wie-
der die gleiche Frage: „Warum ma-
che ich das eigentlich?“DieGründe
für einen Neuanfang können viel-
fältig sein. Doch ist mit 50 plus noch
ein Jobwechsel eine Option? Im-
merhin hat man dann in der Regel
noch einige Arbeitsjahre vor sich.

Kann ich mich noch umstellen?
Kann ich problemlos etwas Neues
lernen? Kann ich mit der jüngeren
Konkurrenz mithalten? Wer sich im
letzten Karrieredrittel noch einmal
beruflichneuorientierenmöchte, ist
häufignicht freivonSkepsisundBe-
denken. Dabei scheint die gesell-
schaftliche Situation derzeit dafür
alle Türen und Tore zu öffnen: Nach
einer Analyse der Bundesagentur
für Arbeit fehlen heute in jedem
sechsten Beruf Fachkräfte. Dem-
nachgab es imvergangenen Jahr in
200der rund 1200bewertetenBeru-
fe einen Engpass. Die Gesellschaft
kann demnach auf die Erfahrung
und Präsenz der mittleren Genera-
tion nicht verzichten.

Risiko in jedemAlter
Was also spricht noch gegen einen
Neustart mit 50 plus? „Neuanfänge
sind in jedem Alter schwierig, weil
man immer ein Risiko eingeht,
wenn man neue Pfade beschreitet,
vondenenmannichtgenauweiß,ob

Von Katrin Schreiter orientierung denkt, dann lohnt sich
diese in diesem Alter – eine Investi-
tion in einen Neubeginn kann noch
viele Früchte tragen.“

Ähnlich sieht das auch Sabine
Votteler, die zum Thema berufliche
Neuorientierung coacht. Sie weiß
aus ihremBeratungsalltag,dasssich
Menschen in der Mitte des Lebens
häufig die Frage stellen,was sie bis-
her erreicht haben – und ob sie noch
aufdemKurssind,densieursprüng-
lich eingeschlagen haben. „Und sie
stellensichdieFrage,obsiedas,was
sie derzeit tun, auch bis zur Rente
machenwollen.“

Das Alter um die 50 sei eine Art
Absprungmarke. „Wer die Fähig-
keit hat, sich und seinenWeg zu re-
flektieren,hatauchdieMöglichkeit,
etwas zu ändern“,weißVotteler aus
langjähriger Erfahrung.

Andere Prioritäten
„Häufig haben sich die Werte und
Prioritäten verschoben: Status,
Geld, Macht treten in den Hinter-
grundundSelbstverwirklichungso-
wieSinngebungstehenaufderListe
ganz oben.“ Eventuell habe man
auch bereits wichtige Karriereziele
erreicht.

Problemlos würde eine berufli-
che Neuorientierung aber häufig
nicht ablaufen. „Vor allem durch
Coronahat sichdieArbeitswelt sehr
verändert“, sagt Votteler. „Corona
hat dabeiwie ein Beschleuniger ge-
wirkt – besonders, was die Techno-

Potenziale nutzen und offen sein
Ein neuer Job mit 50 plus? Expertinnen geben Tipps für die berufliche Neuorientierung

man sie meistern wird, welche He-
rausforderungen auf einen zukom-
men werden oder ob es vielleicht
eine Sackgasse ist“, erläutert Ale-
xandra M. Freund, Professorin für
Entwicklungspsychologie im Er-
wachsenenalter an der Universität
Zürich.

„Im mittleren Erwachsenenalter
hat man bereits vielfältige Kompe-
tenzenerworben,dieeinemFlexibi-

lität imUmgangmit neuen Situatio-
nen geben“, erläutert Freund die
Vorteile. „Oft weiß man in diesem
Alter gut, was man sich zutrauen
kann und was eher nicht.“ Dazu
komme, „dass man bei der gegen-
wärtigen Lebenserwartung in der
westlichen Welt mit 50 mit etwas
Glück noch etwa 30 gute Jahre vor
sich hat“, sagt die Wissenschaftle-
rin. „Wenn man also an eine Neu-

Willkommen im Team: Ein Jobwechsel ist nicht zwingend eine Frage des Al-
ters. foto: PixElfit/iStock

„Aber auch Versagensangst spielt
eineRolle:Bin ichzualt?Komme ich
nochmit den anderenmit?“

Generell sollte man sich überle-
gen,wasmanwill,waseinemguttut
und was einem Spaß macht. „Wie
möchte ich, dassmeinLeben ist,wie
möchte ich mich fühlen?“ Davon
könnemandanndieRahmenbedin-
gungen ableiten wie Teamkonstel-
lation, Verantwortung, Arbeitsweg,
Flexibilität und Gehalt. Zur poten-
ziellen Neuausrichtung gehöre
auch eine Bestandsaufnahme der
eigenen Talente und Fähigkeiten,
erläutert Votteler. Vor allem an Er-
fahrung hätten Bewerberinnen und
Bewerber jenseits der 50 oft viel zu
bieten.

Lernbereitschaft erhalten
Um sich die eigenen beruflichen
Stärken bewusst zu machen, sollte
man sich an positive Ereignisse im
Arbeitsleben erinnern, um „einen
roten Faden zu finden, der etwas
über die persönlichen Fähigkeiten
aussagt“, rät die Expertin und er-
gänzt: „Hilfreich ist auch, andere zu
fragen: Welche Stärken habe ich,
wannwürdest dumich umHilfe fra-
gen undwarum?“Nicht zuletzt soll-
te man seine Bereitschaft zum Ler-
nen überprüfen: „Dranbleiben,mit-
halten. Noch nie war lebenslanges
Lernen so wichtig wie heute“, sagt
Votteler. „Dazu gehören auch ein
gutes Netzwerk sowie die Präsenz
in den sozialenMedien.“

logisierung betrifft.“ Dadurch sei in
vielen Unternehmen der Druck ge-
stiegen.„WeranaltenDenkstruktu-
ren festhält, wird es schwer haben.“

Die Karriereberaterin ärgert sich
über die weit verbreitete Meinung,
„dass ältere Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer teuer, wenig fle-
xibel und häufig krank sind“. Ein

Vorurteil, meint sie, räumt aber ein,
entsprechende Beispiele zu ken-
nen. „Wer die Bereitschaft mit-
bringt, sich auf Neues einzulassen,
hat dadurch schon die richtige Ein-
stellung – eine wichtige Basis.“

Entscheidung abwägen
„Am größten ist die finanzielle
Angst“, weiß Votteler. Das betreffe
vor allemdiejenigen, diedenSchritt
in die Selbstständigkeit wagen.

Eine Investition
in einen Neubeginn
kann noch viele
Früchte tragen.

Alexandra M. Freund,
Professorin für

Entwicklungspsychologie
im Erwachsenenalter

Das Max-Planck-Institut für Kognitions- und Neurowissenschaften in Leipzig sucht
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n:

Elektroniker*in (m/w/d) der Fachrichtung
Energie- und Gebäudetechnik / Betriebs-

technik als Haustechniker*in (m/w/d)
in Vollzeit.

Ihre Aufgaben:

• Betreuung, Instandhaltung und Überwachung von elektrischen Anlagen und
Geräten sowie Störungsbeseitigungen

• Überwachung von haustechnischen Anlagen über die Gebäudeleittechnik

• Allgemeine Installationsaufgaben in Laboren, Büros und im allgemeinen
Institutsbereich

• Überprüfung der ortsveränderlichen Geräte gemäß DGUV V3

• Unterstützung bei der Gewährleistung der Elektro- und allgemeinen Sicherheit
(sicherheitstechnische Anlagen) am Institut

• Koordination von externen Dienstleistern für Baugewerke und gebäudenahe
Dienstleistungen

• Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

Weitere Informationen finden Sie unter http://www.cbs.mpg.de/stellenmarkt/
stellenangebote.

Ihre schriftliche Bewerbung inklusive Anschreiben, ausführlichen Lebenslaufs,
Kopien von relevanten Zertifikaten /Zeugnissen und ggf. weiterer Unterlagen
reichen Sie bitte in einer zusammenhängenden PDF-Datei bis zum 15.02.2024
über unser Onlineportal (Kennziffer „HT13/23“) http://www.cbs.mpg.de/stellen-
markt/stellenangebote ein.

Im Dezernat Bau und Technik ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu
besetzen.

GRUPPENLEITER BAUFINANZ-
VERWALTUNG MIT SCHWERPUNKT
VOB-VERGABE (M/W/D)
befristet im Rahmen einer Mutterschutz- und Elternzeitvertretung
(voraussichtlich für 1 Jahr)
100 % einer Vollbeschäftigung
vorgesehene Vergütung: Entgeltgruppe 10 TV-L

Nähere Information zu dieser Ausschreibung erhalten Sie unter www.uni-leipzig.de/
stellen. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen oder nach SGB IX
Gleichgestellte bevorzugt eingestellt.

Jetzt
bewerben!

Gottlob STAHL Wäschereimaschinenbau GmbH
Ulmenstraße 24, D-71069 Sindelfingen
Tel.: +49 (0) 7031 73840, Fax +49 (0) 7031 738490

Unser Antrieb seit mehr als
100 Jahren: Wir möchten
unseren Kunden die besten
Wäschereimaschinen der
Branche liefern – weltweit.
Dafür brauchen wir Sie als

Flexibel, dynamisch,
traditionsreich,
bodenständig, ehrlich –
das alles ist STAHL.

Ihre Aufgaben: Sie sind zuständig für das opera-
tive Management des eigenen Verkaufsgebietes
mit Unterstützung durch den Innendienst. Sie vereinbaren selbständig
Termine, betreuen den bestehenden Kundenstamm, akquirieren potentielle
Kunden und verkaufen aktiv unsere Produkte.
Ihr Profil: Sie haben technisches Verständnis und Erfahrungen im Vertrieb.
Sie sind kontaktfreudig und haben ein seriöses und freundliches Auftreten.
Flexibilität, Serviceorientierung, eine hohe Reisebereitschaft und Engage-
ment zeichnet Sie weiter aus. Außerdem beherrschen Sie die Werkzeuge
von MS Office.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf Sie kennen-
zulernen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres möglichen
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an:
Sebastian Hatz (sebastian.hatz@stahl-g.com)

Außendienst (m/w/d)
für das Verkaufsgebiet Ostdeutschland

Wir sind ein international tätiges Unternehmen mit europäischem Produktionsstand-
ort in Wurzen. Wir stellen Metallkonzentrate für die NE-Metallhüttenindustrie her
und bieten Umweltserviceleistungen für die oberflächenbearbeitende Industrie an.

Wir suchen Sie (w/m/d) für unseren Stammsitz in Wurzen:

IT-Mitarbeiter Schwerpunkt Softwareentwicklung/Admin
SIE FÜHLEN SICH ANGESPROCHEN?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an:

World Resources Company GmbH
Personalabteilung
Industriestraße 7 · 04808 Wurzen
personal@wrc-europe.eu

Aus VerAntwortung
für die Zukunft!

Die ABR-proligna GmbH ist ein im Raum Leipzig
etabliertes Fachunternehmen für Zimmerei,
Holzschutz und Bauwerksabdichtung.

Wir suchen zur dauerhaften Verstärkung unserer Teams:

2Maurer, Putzer oder Bauhandwerker (m/w/d)
– abgeschlossene Ausbildung im Bauhandwerk oder
mehrjährige Erfahrungen imMauer-/Putzhandwerk

– Führerschein Klasse B
– Erfahrungen in der Altbausanierung
oder in der Bauwerksabdichtung
Wir bieten Ihnen eine leistungsgerechte und pünktliche Entlohnung
sowie den Einsatz in fachkompetenten Teams in der Region Leipzig.

ABR-proligna GmbH • Ferdinand-Rhode-Str. 10 • 04107 Leipzig
E-Mail: mail@abr-proligna.de • www.abr-proligna.de

2. Standbein für Steuerfachleute!

Tel. (09632) 922 91 20 Mo-Fr 8-18h
www.steuerverbund.de/standbein

Öffentliche Stellenausschreibung
Die Stadtverwaltung Borna sucht, für ihre Kindereinrichtung Regenbogenland mit 237
Betreuungsplätzen, zum nächstmöglichen Zeitpunkt

einen Leiter (m/w/d).
Ausführliche Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle und zur Stadt Borna finden Sie unter
https://www.borna.de/Aktuelles/Aktuelle-Stellenangebote.htm oder können unter 03433/873-170
abgefordert werden. Aussagefähige Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 16.02.2024
an die Stadtverwaltung Borna, Fachdienst 12, Markt 1, 04552 Borna oder an bewerbung@borna.de.

Sprechstundenhilfe (m/w/d) mit mögl.
medizinischer Ausbildung /auch Teilzeit bis
20 Std. % 0173/5415027, Chirurgische
Praxis Dr. Zeumer, Grimma.

SACHBEARBEITER (M/W/D) FÜR PERSONAL-
ANGELEGENHEITEN DER HOCHSCHULLEHRER:
INNEN UND BERUFUNGSANGELEGENHEITEN
unbefristet; 100 % einer Vollbeschäftigung; vorgesehene Vergütung: Entgeltgruppe 10 TV-L
Nähere Information zu dieser Ausschreibung erhalten Sie unter www.uni-leipzig.de/stellen.
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen oder nach SGB IX Gleichgestellte
bevorzugt eingestellt.

Su. Mitarbeiter für Fahrzeugpflege
in Teilzeit. Mo-Fr. 7-13 Uhr bis 120h. Tel.
0341/2460747

*** Mitarbeiter/in (m/w/d) für Hausrei-
nigung gesucht! Sie sind flexibel, umsich-
tig, engagiert, berufserfahren? Ihre Auf-
gaben: Treppenhausreinigung, Gartenpfle-
ge, Winterdienst, kleinere Reparaturarbei-
ten, Bedingung: PKW + Führerschein. Wir
bieten: zukunftssichere, abwechslungsrei-
che, unbefristete Vollzeittätigkeit, faire Be-
zahlung, Gesundheitsfürsorge, wert-
schätzende Arbeitsatmosphäre. Bitte sen-
den Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf &
Arbeitszeugnissen an:
Bewerbung@trend-hausverwaltung.de

Die AWV Leipzig GmbH sucht Ausbilder
(m/w/d) für Weiterbildungen im Eisenbahn-
sektor ab sofort in Teilzeit / Vollzeit oder auf
Honorarbasis. Senden Sie uns Ihre aus-
sagefähige Bewerbung bitte per E-Mail an:
info@awv-leipzig.de

LKW-Fahrer Kl. CE Nahverkehr Mittel-
ständ. Unternehmen sucht ab 1.2.24 zu-
verlässigenKraftfahrer vonMo.-Fr. Vollzeit,
13. Monatsgehalt, Bewerbung an: Stadler
Holzhandels GmbH, 04435 Schkeuditz OT
Freiroda, Wellerstr. 40, % 034207/6090

Wittener Transport-Kontor
Heinrich Stratmann GmbH

Wir stellen ein:
Kraftfahrer/innen

(m/w/d)
im Bereich

technische Gase im
Schichtverkehr

am Standort Böhlen
mit gültigem Führerschein Kl. CE und

ADR-Tank Bescheinigung

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
Heinrich Stratmann GmbH
Herr Thomas Jungermann
Tel. 0 23 02 – 20 14 0

bewerber@wtk-stratmann.de
www.wtk-stratmann.de
www.logistikeria.de

Bürozeiten: Mo-Fr 09.00-17.00 Uhr

Wittener Transport-Kontor
Heinrich Stratmann GmbH

Wir stellen ein:
Disponent/in (m/w/d)

für
Transporte von technischen

Gasen (40to im
Schicht- und Fernverkehr)

für unseren Standort in Böhlen

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
Heinrich Stratmann GmbH
Herr Thomas Jungermann
Tel. 0 23 02 – 20 14 0

bewerber@wtk-stratmann.de
www.wtk-stratmann.de
www.logistikeria.de

Bürozeiten: Mo-Fr 09.00-17.00 Uhr
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STELLENANGEBOTE

HANDWERK / GEWERBLICHE BERUFE KAUFMÄNNISCHE BERUFE MEDIZINISCHE− UND
PFLEGEBERUFE

SOZIALE / PÄDAGOGISCHE BERUFE

ÖFFENTLICHER DIENST

VERTRIEB / BERATUNG / VERKAUF

WEITERE BERUFSFELDER

WEITERE BERUFSFELDER


